ERFOLGSGESCHICHTE
FAIRTRADE-LABEL

Von den Anfangen des
fairen Handels

zum bekanntesten
Sozialsiegel weltwelt

FAIRTRADE




EINE WELT, IN DER ALLE
KLEINBAUERNFAMILIEN UND
PLANTAGENARBEITER*INNEN IN
DEN PRODUZENTENLANDERN EIN
SICHERES UND MENSCHEN-
WURDIGES LEBEN FUHREN
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,;;”’""""”\V UND IHRE ZUKUNFT SELBST
LA GESTALTEN KONNEN.
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Wo stehen wir heute?

%
2.000  1.800

Produkte mit dem Verkaufsstellen Cafes, Backereien,
FAIRTRADE-Siegel osterreichweit Hotels & Restaurants
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ol 92 % der Osterreicherinnen
T kennen das FAIRTRADE-Siegel.

9 VﬁN m Osterreicherlnnen ver-
trauen dem FAIRTRADE-Siegel.




GESAMT: 32,6 wmo. uso
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Was macht Fairtrade stark?

Interne Faktoren

- Organisationsform

- Stabile Finanzen

- Partnerschaftliches Handeln

- Multistakeholderansatz

- Kritiker auf3en, groRte Kritiker innen

- Fairtrade als lernende Organisation

- Fairtrade als pragmatische Organisation



Was macht Fairtrade stark?

Externe Faktoren

- Starke Zivilgesellschaft

- Geographisch kleines Land

- Viele kleine und mittlere Unternehmen
- Handlungszwang von Unternehmen



Wo liegen die Herausforderungen?

Interne Faktoren

- Mehr Impact

- Komplexitat der Ablaufe

- Unterschiedliche inhaltliche
Erwartungen und Interessen
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Wo liegen die Herausforderungen?

Externe Faktoren

- Erwartungshaltung an ein Siegel

- Allgemeine Siegelskepsis

- Bekanntheit bringt , kritisches Rampenlicht”

- Handelsrealitaten: Ungleiche Bedingungen,
Zolle, Branchenstrukturen

- Gesellschaftliche und 6kologische Realitaten



Kritik = Pragmatischer ,Hot Spots“
wichtiger Ansatz - definieren &

,Stachel” im Zertifizierung Losungen
System als Evolution suchen

Transparente Kommunikation

Grenzen anerkennen

und offen darlegen







